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QUYẾT ĐỊNH 
PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC PHẨM CHẤT,

ĐẠO ĐỨC PHỤ NỮ VIỆT NAM THỜI KỲ ĐẨY MẠNH CÔNG NGHIỆP HÓA,

HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC (GIAI ĐOẠN 2010 – 2015)

---------------------------------------------

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật Bình đẳng giới ngày 29 tháng 11 năm 2006;

Xét đề nghị của Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt Đề án Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (giai đoạn 2010 – 2015) bao gồm 4 tiểu Đề án sau:

a) Tiểu Đề án 1: “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (giai đoạn 2010 – 2015)” do Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam chủ trì;

b) Tiểu Đề án 2: “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống các trường học (giai đoạn 2010 – 2015)” do Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì;

c) Tiểu Đề án 3: “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trên các phương tiện thông tin, truyền thông đại chúng (giai đoạn 2010 – 2015)” do Bộ Thông tin và Truyền thông chủ trì;

d) Tiểu Đề án 4: “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thông qua hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch (giai đoạn 2010 – 2015)” do Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì.

Nội dung chủ yếu của Đề án bao gồm:

I. MỤC TIÊU 
1. Mục tiêu chung 

Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo tiêu chí: có lòng yêu nước; có sức khỏe; có tri thức, kỹ năng nghề nghiệp; năng động, sáng tạo; có lối sống văn hóa và lòng nhân hậu nhằm nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi của người dân, cộng đồng, xã hội, đặc biệt là phụ nữ trong việc giữ gìn, phát huy và xây dựng phẩm chất, đạo đức tốt đẹp của con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

2. Mục tiêu cụ thể 

Đến hết năm 2015, công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam phấn đấu đạt được kết quả sau:

- Trên 70% phụ nữ và trên 95% hội viên phụ nữ, nữ thanh niên, nữ cán bộ, nữ công chức, nữ viên chức, nữ công nhân được tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;

- Trên 95% cán bộ lãnh đạo, quản lý, giáo viên, phóng viên, cộng tác viên, tuyên truyền viên của các ngành: Giáo dục và Đào tạo; Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Thông tin và Truyền thông làm công tác tuyên truyền và cán bộ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam từ Chi hội trưởng trở lên; cán bộ Đoàn Thanh niên; cán bộ phụ trách nữ công của Công đoàn từ cấp cơ sở trở lên; cán bộ nghiệp vụ văn hóa và cán bộ nếp sống, văn hóa và gia đình cơ sở từ cấp xã trở lên được tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng trong công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam theo tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

II. ĐỐI TƯỢNG
- Báo cáo viên, tuyên truyền viên của Hội Liên hiệp Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Công đoàn các cấp; đội ngũ quản lý và giáo viên của ngành Giáo dục; đội ngũ quản lý, phóng viên của cơ quan truyền thông chuyên viết và thực hiện chương trình về mảng đề tài phụ nữ của ngành Thông tin và Truyền thông; cán bộ nghiệp vụ văn hóa và cán bộ nếp sống, văn hóa và gia đình cơ sở của ngành Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Phụ nữ Việt Nam nói riêng và người dân trong cộng đồng nói chung.

III. NỘI DUNG VÀ NHIỆM VỤ 
1. Nội dung tuyên truyền, giáo dục 

- Các giá trị đạo đức truyền thống, phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam được xây dựng, giữ gìn và phát huy qua nhiều thế hệ, nhiều giai đoạn phát triển của đất nước;

- Tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước: có lòng yêu nước; có sức khỏe; có tri thức, kỹ năng nghề nghiệp; năng động, sáng tạo; có lối sống văn hóa và lòng nhân hậu; định hướng các giá trị đạo đức, phẩm chất phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội trong thời kỳ mới.

2. Nhiệm vụ 

- Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam, tiêu chí người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong cộng đồng và hệ thống trường học; trên các phương tiện thông tin truyền thông đại chúng; thông qua các hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch;

- Xây dựng lực lượng cán bộ, tuyên truyền viên nòng cốt trong tổ chức, thực hiện tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam;

- Xây dựng cơ chế phối hợp giữa Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các bộ, ngành, cơ quan liên quan trong việc triển khai công tác xây dựng, hoạch định chính sách liên quan tới tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức cho người dân Việt Nam nói chung, phụ nữ Việt Nam nói riêng;

- Chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát, đánh giá sơ kết, tổng kết việc thực hiện các hoạt động của Đề án hàng năm, giữa kỳ và khi kết thúc Đề án.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Khảo sát, xây dựng mô hình chỉ đạo điểm 

a) Tổ chức khảo sát tại một số địa phương, một số trường học, một số ngành về công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhằm xác định nội dung và hình thức tuyên truyền, giáo dục phù hợp, hiệu quả với các nhóm đối tượng;

b) Xây dựng các điểm chỉ đạo phù hợp với từng nhóm đối tượng, điều kiện thực tiễn của từng địa phương, vùng miền, ngành, lĩnh vực. Đánh giá, sơ kết, rút kinh nghiệm và triển khai trên diện rộng.

2. Xây dựng cơ chế hoạt động 

a) Cơ chế phân cấp và phối hợp 

- Các hoạt động của Đề án được phân thành 4 tiểu Đề án theo nhóm đối tượng và lĩnh vực hoạt động; được giao cho từng cơ quan, tổ chức chủ trì, có phân công trách nhiệm giữa các cơ quan, tổ chức cấp trung ương với cấp địa phương để chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện và đánh giá kết quả của Đề án;

- Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam chịu trách nhiệm chủ trì trong việc triển khai thực hiện Đề án, tăng cường phối hợp liên ngành, huy động sự tham gia của các Bộ, ngành, cơ quan liên quan, các chuyên gia và cộng đồng trong thực hiện Đề án.

b) Cơ chế huy động nguồn lực 

- Bảo đảm đủ kinh phí từ ngân sách nhà nước theo nguyên tắc phân cấp ngân sách. Ngân sách trung ương bảo đảm kinh phí đối với nội dung công việc do các Bộ, ngành, cơ quan trung ương thực hiện. Ngân sách địa phương bảo đảm kinh phí đối với các nội dung công việc do các cơ quan thuộc địa phương thực hiện;

- Huy động nguồn lực ngoài ngân sách; khuyến khích các nguồn hỗ trợ khác (nguồn lực từ các chương trình, dự án do các tổ chức quốc tế, các tổ chức phi chính phủ tài trợ; nguồn lực được tạo nên từ hình thức xã hội hóa công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất; đạo đức phụ nữ …).

c) Cơ chế giám sát, đánh giá 

- Phát huy vai trò các Bộ, ngành, đoàn thể tham gia phối hợp thực hiện hoạt động giám sát;

- Huy động sự tham gia của toàn xã hội vào quá trình thực hiện và giám sát việc thực hiện các hoạt động của Đề án.

3. Các giải pháp về chuyên môn, kỹ thuật tuyên truyền, giáo dục 

a) Xây dựng tài liệu tuyên truyền, giáo dục 

- Xây dựng bộ tài liệu tập huấn đào tạo giảng viên, tuyên truyền viên; 

- Xây dựng bộ tài liệu truyền thông, các ấn phẩm truyền thông làm cẩm nang truyền thông tại cơ sở; tờ rơi, sổ tay, áp phích, băng, đĩa phù hợp với từng nhóm đối tượng;

- Xây dựng tài liệu truyền thông thí điểm bằng tiếng dân tộc cho đồng bào dân tộc thiểu số ở một số vùng miền, địa phương.

b) Đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực 

Tổ chức hội thảo, tập huấn, nâng cao năng lực, kỹ năng tuyên truyền về phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước cho:

- Đội ngũ cán bộ, báo cáo viên, tuyên truyền viên Hội Liên hiệp Phụ nữ các cấp, Đoàn Thanh niên, Công đoàn cấp trung ương và địa phương;

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện Đề án trong trường học;

- Đội ngũ cán bộ nghiệp vụ văn hóa và cán bộ nếp sống, văn hóa và gia đình cơ sở;

- Các nhà quản lý, phóng viên báo chí trung ương và địa phương chuyên viết và thực hiện chương trình về mảng đề tài phụ nữ.

c) Sử dụng các hình thức tuyên truyền, giáo dục phù hợp với từng đối tượng, từng địa bàn

Tùy theo tình hình, đặc điểm cụ thể của từng đối tượng, địa bàn, sử dụng linh hoạt các hình thức tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước:

- Tổ chức truyền thông trực tiếp: mở các chiến dịch truyền thông, các hoạt động truyền thông nhân các ngày lễ lớn của dân tộc, các ngày truyền thống của ngành, đoàn thể; mở các lớp tập huấn, nói chuyện chuyên đề, lồng ghép trong các buổi họp, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt câu lạc bộ;

- Tổ chức tuyên truyền, trao đổi, thảo luận trong các hoạt động của các chi hội phụ nữ;

- Tuyên truyền, giáo dục thông qua các phương tiện và hình thức thông tin đại chúng: Báo in, báo điện tử, đài phát thanh, truyền hình; mạng lưới truyền thanh cơ sở; mạng internet …;

- Tổ chức thi sáng tác, thi viết, thi tìm hiểu; tổ chức triển lãm; sản xuất phim truyền hình, phim tài liệu, video clip ngắn, sáng tác tiểu phẩm, kịch … về tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

V. KINH PHÍ 
Nguồn kinh phí thực hiện Đề án do ngân sách nhà nước cấp theo phân cấp hiện hành và các nguồn thu hợp pháp khác.

a) Ngân sách trung ương bảo đảm kinh phí đối với các nội dung công việc do các Bộ, ngành, cơ quan trung ương thực hiện. Ngân sách nhà nước cấp theo từng tiểu Đề án cụ thể được các cấp có thẩm quyền phê duyệt;

b) Ngân sách địa phương bảo đảm kinh phí đối với các nội dung công việc do các cơ quan thuộc địa phương thực hiện;

c) Việc lập dự toán chi tiết kinh phí thực hiện Đề án hàng năm được thực hiện theo đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước trên cơ sở Đề án đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Thành lập Ban Điều hành Đề án tại Trung ương 

a) Ban Điều hành Đề án Trung ương do Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam quyết định thành lập gồm: Trưởng Ban Điều hành là Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam; các Phó Ban Điều hành là lãnh đạo của các Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Thông tin và Truyền thông; các thành viên Thường trực Ban Điều hành là đại diện lãnh đạo cấp Vụ của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Bộ Tài chính, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Thông tin và Truyền thông, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh;

b) Tổ thư ký giúp việc Ban Điều hành Đề án do Trưởng Ban quyết định thành lập;

c) Các cơ quan, tổ chức được phân công chủ trì các tiểu Đề án thành lập Tổ công tác hoặc bộ phận chuyên trách để chỉ đạo, điều hành và quản lý việc thực hiện phần công việc được giao; phối hợp với Ban Điều hành triển khai thực hiện các hoạt động của Đề án.

2. Phân công trách nhiệm 

a) Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

- Chủ trì, phối hợp với các Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thông tin và Truyền thông, Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức xây dựng và thực hiện Đề án; thành lập Ban Điều hành Đề án; tổng hợp, xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban Điều hành Đề án; tổ chức kiểm tra các hoạt động của Đề án trên phạm vi cả nước;

- Chủ trì, phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh xây dựng và thực hiện Tiểu Đề án 1: Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong cán bộ, hội viên, phụ nữ (giai đoạn 2010 – 2015); 

- Tổng hợp kết quả thực hiện Đề án, báo cáo Thủ tướng Chính phủ vào đầu tháng 12 hàng năm.

b) Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì xây dựng và thực hiện Tiểu Đề án 2: Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước  trong hệ thống các trường học (giai đoạn 2010 – 2015);

c) Bộ Thông tin Truyền thông chủ trì xây dựng và thực hiện Tiểu Đề án 3: Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trên các phương tiện thông tin, truyền thông đại chúng (giai đoạn 2010 – 2015);

d) Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì xây dựng và thực hiện Tiểu Đề án 4: Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thông qua hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch (giai đoạn 2010 – 2015);

đ) Bộ Tài chính có trách nhiệm: bảo đảm ngân sách nhà nước cấp hàng năm để thực hiện Đề án theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước; ban hành văn bản hướng dẫn về lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện Đề án; phối hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, các Bộ Giáo dục và Đào tạo, Thông tin và Truyền thông, Văn hóa, Thể thao và Du lịch hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính trong Đề án; phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện Đề án;

e) Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm chỉ đạo các cơ quan chức năng của địa phương triển khai thực hiện Đề án trên cơ sở hướng dẫn của Ban Điều hành Đề án, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các Bộ, ngành liên quan;

g) Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội, tổ chức nghề nghiệp căn cứ chức năng, nhiệm vụ phối hợp tham gia thực hiện.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành. 

Điều 3. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

 

	Nơi nhận:
- Ban Bí thư Trung ương Đảng;
- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;
- VP BCĐ TW về phòng, chống tham nhũng;
- HĐND, UBND các tỉnh, TW trực thuộc TW;
- Văn phòng TW và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các UB của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao; 
- Kiểm toán Nhà nước;
- Ủy ban Giám sát tài chính QG;
- Ngân hàng Chính sách Xã hội;
- Ngân hàng Phát triển Việt Nam;
- Ủy ban TW Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;
- Ủy ban vì sự tiến bộ của Phụ nữ Việt Nam;
- VPCP: BTCN, các PCN, Cổng TTĐT, các Vụ, Cục, đơn vị trực thuộc, Công báo;
- Lưu: Văn thư, TH (5b).
	THỦ TƯỚNG

( Đã ký)


Nguyễn Tấn Dũng


 


TIỂU ĐỀ ÁN 2

TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC 
PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC PHỤ NỮ VIỆT NAM 
THỜI KỲ ĐẨY MẠNH CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA
 ĐẤT NƯỚC TRONG TRƯỜNG HỌC
(Giai đoạn 2010-2015)
( Kèm theo Quyết định số 343/QĐ-TTg ngày 12 tháng 3 năm 2010)


- Cơ quan chủ trì: Bộ Giáo dục và Đào tạo


- Cơ quan phối hợp: Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam; Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành liên quan.


- Thời gian thực hiện: 2010-2015


1. Mục tiêu


Đến hết năm 2015, công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong trường học đạt được những kết quả sau:


- 90% trở lên học sinh, sinh viên trong trường học, 95% trở lên nữ học sinh, sinh viên được tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước phù hợp với lứa tuổi.

- 90% cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên làm công tác chủ nhiệm, công tác Đoàn Đội trong các trường học, cán bộ làm công tác Vì sự phát triển phụ nữ các cơ quan quản lý giáo dục các cấp, các cơ sở giáo dục, được tập huấn, nâng cao kiến thức, kỹ năng trong công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đạo hóa đất nước nói chung và trong trường học phù hợp với bậc học, cấp học.


- 90% cán bộ quản lý giáo dục, các bộ cấp ủy, công đoàn các cơ sở giáo dục được tập huấn, nâng cao kiến thức về công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

2. Các nội dung hoạt động


a) Tổ chức khảo sát những nội dung cần ưu tiên tuyên truyền, giáo dục; các hình thức tuyên truyền, giáo dục phù hợp với từng nhóm đối tượng, từng vùng miền làm cơ sở xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện hoạt động.


* Địa bàn, quy mô, mục đích và nội dung khảo sát


+ Địa bàn và quy mô: Tại 3 miền Bắc, Trung, Nam; mỗi địa bàn chọn đại diện 02 Sở Giáo dục và Đào tạo và 03 cơ sở giáo dục Đại học, Cao đẳng hoặc Trung cấp chuyên nghiệp, 02 Phòng Giáo dục và Đào tạo và một số đơn vị trực thuộc để thực hiện khảo sát.


+ Mục đích khảo sát: Kết quả khảo sát làm căn cứ xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện Tiểu Đề án.


+ Nội dung khảo sát: Thực trạng công tác tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất đạo đức phụ nữ tại cơ sở; tài liệu tuyên truyền hiện có, nhu cầu về tài liệu tuyên truyền; số lượng và chất lượng đội ngũ cán bộ, công tác viên, tuyên truyền viên, báo cáo viên làm công tác tuyên truyền; nội dung ưu tiên tuyên truyền, giáo dục; hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục; những thuận lợi, khó khăn trong triển khai thực hiện Tiểu Đề án.


* Biện pháp thực hiện 


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm phối hợp với các chuyên gia xây dựng bộ công cụ khảo sát; phối hợp với Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành liên quan xây dựng kế hoạch khảo sát điểm, tổ chức khảo sát, xử lý số liệu và viết báo cáo tổng hợp.


+ Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cơ sở được lựa chọn khảo sát phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ cấp tỉnh, thành, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh cấp tỉnh, thành đến các Sở, Ban, Ngành liên quan cấp tỉnh, thành tiến hành khảo sát tại địa phương.


+ Xây dựng bộ phiếu điều tra thực trạng công tác tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất, đạo đức phụ nữ tại cơ sở để gửi tới một số Sở Giáo dục và Đào tạo và các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp (gọi tắt là các cơ sở giáo dục) nhằm thu thập thông tin để tổng hợp tình hình.


b) Biên soạn tài liệu nguồn phục vụ công tác tuyên truyền và tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, tuyên truyền viên, công tác viên làm công tác tuyên truyền phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống trường học.


* Biên soạn các loại tài liệu


+ Một số nội dung tích hợp trong Sổ tay truyền thông về tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (của Đề án); tuyển tập các gương điển hình trong thực hiện tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong ngành giáo dục; tờ rơi, tờ gấp, tài liệu truyền thông bằng tiếng Việt và tiếng một số dân tộc thiểu số.


+ Tài liệu tập huấn cho cán bộ, tuyên truyền viên, cộng tác viên làm công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong trường học.


+ Xây dựng các băng, đĩa tuyên truyền, giáo dục về tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong trường học (bằng tiếng Việt và tiếng một số dân tộc thiểu số).


* Nội dung tài liệu


+ Giới thiệu nội dung tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


+ Giới thiệu các gương điển hình của ngành giáo dục trong thực hiện tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


+ Hướng dẫn kỹ năng tuyên truyền, giáo dục; kỹ năng tổ chức các hoạt động truyền thông về các nội dung tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước cho cán bộ, cộng tác viên, tuyên truyền viên các cấp của Tiểu Đề án.


* Biện pháp thực hiện


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các cơ quan liên quan trong Tiểu Đề án, các chuyên gia, Hội Liên hiệp phụ nữ và Đoàn Thanh niên các tỉnh, thành phố.


+ Biên soạn, phát hành các loại tài liệu giáo dục truyền thông, xây dựng các băng, đĩa hình tuyên truyền bằng tiếng Việt và tiếng một số dân tộc thiểu số; biện soạn sách, giới thiệu một số gương điển hình tại các trường học của một số địa phương làm cẩm nang tuyên truyền cho các trường học khác; biên soạn tài liệu tập huấn sử dụng cho các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ của các Sở Giáo dục và Đào tạo và các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp (gọi tắt là cơ sở giáo dục).


+ Các Sở Giáo dục và Đào tạo và các trường đào tạo phối hợp với các Hội Liên hiệp phụ nữ cấp tỉnh/thành, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh cấp tỉnh/thành căn cứ vào nội dung Tiểu Đề án, tài liệu nguồn do Trung ương xây dựng tổ chức tập huấn tại cơ sở.


c)Bồi dưỡng nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ, báo cáo viên, tuyên truyền viên làm công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam, tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống giáo dục quốc dân.

* Đối tượng bồi dưỡng


+ Đại diện cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên chủ chốt công tác truyền thông giáo dục của các cơ quan có liên quan thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo (khoảng 120 người, tổ chức thành 3 lớp, mỗi lớp 30 người); cộng tác viên, tuyên truyền viên cấp Trung ương (khoảng 90 người, tổ chức thành 3 lớp, mỗi lớp 30 người).


+ Đại diện cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên chủ chốt làm công tác truyền thông giáo dục của các Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh/ thành phố và các trường đào tạo trong cả nước, báo cáo viên, tuyên truyền viên cấp tỉnh ( khoảng 2.500 người, mỗi lớp khoảng 40 người).

+ Đại diện cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên chủ chốt làm công tác làm công tác truyền thông giáo dục của các Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện; cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên của trường học các cấp (trong 3 năm đầu mỗi năm 23000 người, mỗi lớp khoảng 40 người).


+ Đại diện Lãnh đạo cấp ủy, chính quyền địa phương cấp cơ sở.


* Kế hoạch bồi dưỡng


Thời gian bồi dưỡng mỗi lớp 3 ngày (cán bộ quản lý giáo dục) và giáo viên chủ chốt công tác truyền thông giáo dục của các cơ quan có liên quan thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo khoảng 120 người, tổ chức thành 3 lớp, mỗi lớp 40 người; công tác viên, tuyên truyền viên cấp Trung ương khoảng 90 người, tổ chúc thành 3 lớp, mỗi lớp 30 người, tập trung vào các nội dung phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; các kỹ năng truyền thông, xây dựng mô hình tại các cơ sở giáo dục.

* Biện pháp 



+ Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức triển khai thực hiện Tiểu Đề án ở Trung ương và địa phương; phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Hội Liên hiệp phụ nũ Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành liên quan tổ chức các lớp tập huấn cho đại diện lãnh đạo, cán bộ chỉ đạo công tác tuyên truyền của các cơ quan thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, báo cáo viên, tuyên truyền viên cấp Trung ương.


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh/thành, Liên đoàn Lao động, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh/thành phố, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh cấp tỉnh/thành và các Sở, Ban, Ngành liên quan tỉnh/thành tổ chức các lớp tập huấn cho cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên chủ chốt, tuyên truyền viên, báo cáo viên cấp tỉnh/thành phố.


+ Các Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các Sở, Ban, Ngành liên quan tổ chức tập huấn cho cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên chủ chốt, báo cáo viên, tuyên truyền viên các Phòng Giáo dục và Đào tạo, các đơn vị trực thuộc để triển khai đến các trường trên địa bàn mình quản lý.


d) Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh  công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thông qua nhiều hình thức phong phú, phù hợp với các nhóm đối tượng, địa bàn, vùng dân tộc


* Nội dung tuyên truyền


+ Các giá trị phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


+ Đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật liên quan đến việc xây dựng, giữ gìn, phát huy các giá trị phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam (nói riêng) và dân tộc Việt Nam (nói chung).


+ Tuyên truyền các gương điển hình thực hiện công tác tuyên truyền phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (nói chung), trong ngành giáo dục và đào tạo( nói riêng).


* Biện pháp thực hiện


Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với các cơ quan phối hợp trong Tiểu Đề án của Trung ương và địa phương xây dựng nội dung, kế hoạch tổ chức tuyên truyền thông qua các hình thức phù hợp để đưa vào chương trình truyền thông của Tiểu Đề án 3:


+ Tổ chức các chiến dịch truyền thông, các hoạt động truyền thông nhân dịp các ngày lễ lớn của dân tộc, các ngày truyền thống của ngành, của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Đoàn Thanh niên; truyền thông trong sinh hoạt của Ban nữ công; phối hợp với các Ban, Ngành, đoàn thể và các tổ chức chính trị khác trong Đề án thực hiện lồng ghép tuyên truyền về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước với các chương trình, phong trào chung của Bộ, của ngành từ Trung ương đến cơ sở giáo dục và đào tạo.

+ Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu, thi tuyên truyền viên giỏi về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống trường học.


+ Tổ chức các Hội thảo, diễn đàn, tọa đàm, các buổi nói chuyện chuyên đề về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong hệ thống trường học.


+ Sân khấu hóa hoạt động tuyên truyền về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thông qua các tiểu phẩm, kịch, thơ, nhạc, bài hát, băng, đĩa hình.


+ Tuyên truyền trên hệ thống thông tin đại chúng.


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Bộ Thông tin và Truyền thông tổ chức các hoạt động tuyên truyền trên các cơ quan thông tin đại chúng Trung ương: Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam thông qua xây dựng các chuyên đề, chuyên mục, phóng sự, tọa đàm, tin, bài...


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo việc tuyên truyền, xây dựng chuyên trang, chuyên mục trên Báo Giáo dục và Thời đại, Báo Giáo dục và Thời đại điện tử, trang Web của Bộ; phối hợp với Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch chỉ đạo các báo Trung ương và Hà Nội đưa tin, bài, phóng sự, xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về truyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


+ Các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh/thành phố và các trường đào tạo chủ động phối hợp với các ngành liên quan của địa phương tổ chức các chiến dịch truyền thông, các hoạt động truyền thông linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với điều kiện địa phương, đặc điểm văn hóa, dân tộc của vùng, miền; phát hiện, giới thiệu, biểu dương các gương điển hình về thực hiện phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.


e) Hoạt động chỉ đạo điểm và xây dựng mô hình


- Bộ Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh/thành phố và các cơ sở giáo dục và đào tạo tiến hành xây dựng các mô hình điểm về truyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước tại các địa phương phù hợp với điều kiện, đặc điểm của từng vùng, miền, nhóm đối tượng; xây dựng, giới thiệu các gương cá nhân, tập thể trong lĩnh vực này.


- Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các Bộ, Ngành liên quan triển khai xây dựng mô hình điểm về tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá hiện đại hóa đất nước phù hợp với đặc thù của nhóm đối tượng, tính chất hoạt động của ngành.

- Tổ chức sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và nhân rộng mô hình trong hệ thống trường học.


g) Hoạt động kiểm tra, giám sát, đánh giá


- Bộ Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các Bộ, ngành liên quan tổ chức tiến hành kiểm tra, giám sát, đánh giá việc triển khai thực hiện tuyên truyền, xây dựng, nhân rộng mô hình từ Trung ương đến địa phương theo Kế hoạch công tác hàng tháng, hàng quý, hàng năm của Bộ và các ban, ngành, liên quan trong Tiểu Đề án.


- Hình thức kiểm tra, biện pháp kiểm tra: Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị tự kiểm tra và trực tiếp kiểm tra.


- Tổ chức các hội nghị sơ kết, tổng kết việc triển khai thực hiện Tiểu Đề án cấp Bộ và cấp Sở.


- Báo cáo các hoạt động kiểm tra, giám sát, đánh giám tổng kết lên Ban chỉ đạo Đề án Trung ương.


h) Tổ chức khảo sát, đánh giá tác động, hiệu quả, sơ kết, tổng kết Tiểu Đề án

  
* Địa bàn, quy mô và nội dung khảo sát:


- Địa điểm: Tại 3 miền Bắc, Trung, Nam; mỗi địa bàn chọn 02 Sở Giáo dục và Đào tạo và đại diện 03 cơ sở giáo dục Đại học, Cao đẳng hoặc Trung cấp chuyên nghiệp, 02 Phòng Giáo dục và Đào tạo và một số đơn vị trực thuộc để thực hiện khảo sát.


- Nội dung khảo sát: Nhận thức của cán bộ, giáo viên, công nhân viên và cộng đồng về các giá trị phẩm chất đạo đức của phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước so với trước khi thực hiện Tiểu Đề án; những chuyển biến được ghi nhận trong đường lối, chủ trương, chương trình, kế hoạch công tác của chính quyền, lãnh đạo các ngành, đoàn thể liên quan.

- Mục tiêu:


Đánh giá hiệu quả trong nhận thức và chuyển đổi hành vi của cán bộ, giáo viên, công nhân viên, học sinh, sinh viên và cộng đồng, các Ban, Ngành, đoàn thể; bài học kinh nghiệm trong triển khai thực hiện Tiểu Đề án làm cơ sở đề xuất các giải pháp thực hiện có hiệu quả Tiểu Đề án trong thời gian tiếp theo.

- Biện pháp thực hiện


Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam lựa chọn tiến hành khảo sát, đánh giá việc thực hiện Tiểu Đề án trong phạm vi địa phương.


* Sơ kết, tổng kết Tiểu Đề án


- Nội dung


Tiến hành sơ kết, tổng kết đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình triển khai và sau khi triển khai Tiểu Đề án.


- Biện pháp thực hiện


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các Sở Giáo dục và Đào tạo các tỉnh/thành phố và các trường đào tạo tiến hành tổng kết việc thực hiện Tiểu Đề án tại cơ sở.


+ Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động, Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành liên quan trong Tiểu Đề án tổ chức tổng kết, đánh giá việc thực hiện Tiểu Đề án.


3. Đối tượng thụ hưởng


- Cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, công nhân viên, học sinh, sinh viên của các cơ sở giáo dục và đào tạo, cộng đồng.

- Lãnh đạo, cán bộ, báo cáo viên, tuyên truyền viên của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các ngành có liên quan trong Tiểu Đề án từ Trung ương đến cơ sở.


- Lãnh đạo cấp ủy, chính quyền cơ sở.


4. Kinh phí


 + Ngân sách cấp Trung ương cho các hoạt động:


- Kinh phí khảo sát


- Kinh phí xây dựng, in ấm, phát hành tài liệu


- Kinh phí tập huấn Trung ương


- Kinh phí xây dựng mô hình


- Kinh phí kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết


+ Kinh phí thực hiện tại địa phương ước tính


- Kinh phí tập huấn


- Kinh phí biện soạn tài liệu


- Kinh phí xây dựng mô hình


- Kinh phí kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết.

	UBND TỈNH HOÀ BÌNH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số: 1913 /KH-SGD&ĐT 


	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


       Hoà Bình,  ngày 21 tháng 9  năm 2012


KẾ HOẠCH

Thực hiện tiểu Đề án 2 về tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức 

Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

          trong trường học giai đoạn 2012 - 2015 


Căn cứ Quyết định số 343/QĐ-TTg ngày 12/3/2010 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước giai đoạn 2010 – 2015; Kế hoạch số 24/KH-BĐHĐA ngày 16 tháng 02 năm 2012 của Ban điều hành đề án 343 về triển khai Đề án “Tuyên truyền giáo dục phẩm chất, đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước giai đoạn 2010 – 2015”

 
Căn cứ Kế hoạch số 418/KH-BGDĐT ngày 25/5/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Thực hiện tiểu Đề án 2 về tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong trường học.

Căn cứ Quyết định số 909/QĐ-UBND ngày 12/7/2012 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hoà Bình về việc thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Đề án Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, giai đoạn 2012-2015 tỉnh Hoà Bình;

Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch thực hiện tiểu Đề án 2 về Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước giai đoạn 2012 - 2015 trong trường học như sau:

I. MỤC TIÊU

1. Mục tiêu chung
- Nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người phụ nữ trong việc giữ gìn, phát huy và xây dựng phẩm chất, đạo đức tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, trong đó có đội ngũ nữ cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên của ngành giáo dục Hoà Bình.

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức cho toàn thể nữ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên trong việc phát huy vai trò người phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

- Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời  kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước trong hệ thống các trường học theo các tiêu chí: “có lòng yêu nước; có sức khoẻ; có tri thức, kỹ năng nghề nghiệp; năng động, sáng tạo; có lối sống văn hoá và lòng nhân hậu”, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

2. Mục tiêu cụ thể

- Phấn đấu đến hết năm 2015, công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức của phụ nữ ngành giáo dục Hoà Bình đạt: 

+ Trên 95% nữ cán bộ công chức, viên chức, học sinh, sinh viên các trường phổ thông, trường trung cấp, cao đẳng chuyên nghiệp được tuyên truyền, giáo dục về phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam theo tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

+ Trên 95% cán bộ quản lý, giáo viên, cán bộ công đoàn, đoàn thanh niên được tập huấn nâng cao kiến thức kỹ năng trong công tác tuyên truyền giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam theo tiêu chí Phụ nữ Việt nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

II. NỘI DUNG VÀ NHIỆM VỤ

1. Nội dung

- Tuyên truyền các giá trị đạo đức truyền thống, phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam được xây dựng, giữ gìn và phát huy qua nhiều thế hệ, nhiều giai đoạn phát triển của đất nước;

- Tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước: có lòng yêu nước; có sức khoẻ; có tri thức, kỹ năng nghề nghiệp; năng động, sáng tạo; có lối sống văn hoá và lòng nhân hậu;

- Định hướng các giá trị đạo đức, phẩm chất phụ nữ Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội trong thời kỳ mới.

2. Nhiệm vụ

- Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam, tiêu chí người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước trong các cơ quan, đơn vị, trường học;

- Xây dựng lực lượng cán bộ, tuyên truyền viên nòng cốt trong tổ chức, thực hiện tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam;

- Chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết việc thực hiện các hoạt động của tiểu Đề án hàng năm, giữa kỳ và kết thúc. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tiểu đề án 2

- Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện tiểu Đề án 2 giai đoạn 2010 - 2015; hướng dẫn các đơn vị trường học tổ chức thực hiện tiểu Đề án;

- Thành lập Ban chỉ đạo tiểu Đề án 2, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Ban chỉ đạo;

- Phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ trong việc nghiên cứu nội dung tuyên truyền, giáo dục, tập huấn đào tạo báo cáo viên cốt cán, đội ngũ cốt cán, tuyên truyền viên nòng cốt tại các đơn vị cho việc triển khai thực hiện tại cơ sở;

- Thời gian: năm 2012

2. Nội dung, tài liệu tuyên truyền giáo dục

- Xây dựng nội dung tài liệu tuyên truyền, giáo dục phù hợp với nữ cán bộ, công chức, viên chức, với điều kiện thực tế của từng cấp học, bậc học, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi (học sinh, sinh viên), rèn luyện kỹ năng sống, phương pháp vận động, kỹ năng giao tiếp, ứng xử;

- Đáp ứng được các tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

- Thời gian: năm 2012

3. Khảo sát, xây dựng mô hình điểm

- Tổ chức khảo sát tại một số trường học, xác định nội dung tuyên truyền, giáo dục phù hợp với các đối tượng nhằm đạt hiệu quả của công tác tuyên truyền;

- Tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm và triển khai nhân rộng.

- Thời gian: năm 2013

4. Xây dựng mạng lưới báo cáo viên, tổ chức tập huấn

- Xây dựng đội ngũ báo cáo viên nòng cốt cho công tác tập huấn;

- Tổ chức các nội dung, hình thức tuyên truyền về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước với nội dung phù hợp từng nhóm đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên trong trường học.

- Thời gian: năm 2013, 2014

5. Hình thức tổ chức tuyên truyền

- Tập huấn, hội thảo, toạ đàm, báo cáo chuyên đề, giao lưu, tham quan, học tập, tổ chức hội thi; tham gia hưởng ứng các phong trào do ngành phát động.

- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu, thi tuyên truyền viên giỏi về tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH, HĐH đất nước trong các cơ quan, đơn vị, trường học.

- Tổ chức các buổi tọa đàm, nói chuyện chuyên đề về tiêu chí phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong các trường học.

- Kết hợp thực hiện vào các buổi sinh hoạt tập thể, các hoạt động ngoại khoá, các ngày kỷ niệm trong năm như: 09/01; 08/3; 26/3; 30/4; 20/10; 20/11; 22/12.

- Thời gian: Hàng năm

6. Tổ chức giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm


- Định kỳ hàng năm Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan thực hiện công tác kiểm tra giám sát ở cơ sở để đánh giá việc thực hiện kế hoạch và báo cáo với Ban chỉ đạo.



- Lập kế hoạch giám sát công tác tuyên truyền giáo dục ở các đơn vị thuộc các nhóm đối tượng được tuyên truyền; tăng cường vai trò của Công đoàn ngành giáo dục trong việc thực hiện nội dung tiểu Đề án.



- Huy động sự tham gia của toàn ngành vào quá trình thực hiện và giám sát thực hiện các hoạt động của tiểu Đề án.

- Tổ chức sơ kết hàng năm và tổng kết giai đoạn 2012 - 2015.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

   Các phòng GD&ĐT, các trường THPT và các đơn vị trực thuộc căn cứ vào kế hoạch của ngành, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với thực tế của đơn vị, trường học, tập trung chỉ đạo và tổng hợp kết quả thực hiện tiểu đề án báo cáo về Sở GD& ĐT trước ngày 10/11 hàng năm./.

	Nơi nhận:

- Bộ GD&ĐT;

- UBND tỉnh;

                                                

- Hội LHPN tỉnh;

- GĐ, các Phó GĐ;;

- Website ngành;
- Lưu: VT, Ban VSTBPN, ĐH.    


	       KT.GIÁM ĐỐC
                         PHÓ GIÁM ĐỐC
( Đã ký)
             Đặng Quang Ngàn



                                             Chuyên đề 1
TỔNG QUAN VỀ CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, 
GIÁO DỤC PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC PHỤ NỮ VIỆT NAM 
THỜI KỲ CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA ĐẤT NƯỚC

1.  Phẩm chất (giới hạn nói đến con người): Có thể hiểu là bản chất, là cái làm nên giá trị riêng của mỗi con người. Nói đến phẩm chất của một người, thường nhìn nhận ở các góc độ như: phẩm chất về chính trị, phẩm chất về đạo đức (đức) và phẩm chất về năng lực (tài).


2.  Đạo đức: Là những chuẩn mực hành vi ứng xử giữa người với người, giữa người với tự nhiên, vạn vật…; những chuẩn mực đó được cộng đồng, xã hội thừa nhận, trở thành quy ước hoặc quy phạm pháp luật, được mọi người tôn trọng, thực hiện; người có hành vi lệch chuẩn, bị coi là vi phạm đạo đức hoặc vi phạm pháp luật, bị dư luận xã hội phê phán, lên án.


3. Phẩm chất đạo đức: Là những chuẩn mực, hành vi làm nên giá trị của một con người. Dựa vào khung chuẩn mực ấy, người ta có thể đánh giá các hành vi của con người tốt hay xấu, lợi hay hại, về những điều được khuyến khích, cấm kị, hoặc về nghĩa vụ của mỗi con người.

* Khái niệm phẩm chất đạo đức được hiểu theo nghĩa rộng, bao gồm cả phẩm chất và đạo đức; là một thang giá trị để đánh giá con người, là văn hóa đạo đức, là giá trị đạo đức, bao gồm các chuẩn mực về phẩm chất, các quy tắc ứng xử liên quan tới đạo đức được con người đánh giá, lựa chọn, cũng như ý nghĩa tích cực của những quan niệm, chuẩn mực, quy tắc ứng xử đó đối với con người và đời sống xã hội. Theo đó, có những phẩm chất, tự thân nó không phải là đạo đức, nhưng khi trở thành một trong những thang giá trị để đánh giá con người, được xem là chuẩn mực mà xã hội, cộng đồng chấp nhận, thì sẽ là phẩm chất đạo đức (ví dụ: phẩm chất tự tin không thuộc về đạo đức, nhưng trong thực tế cuộc sống, nếu con người thiếu tự tin, không dám quyết định việc nào nên làm, việc nào không nên làm, dẫn tới a dua, hành động theo sự sai khiến của người khác, thì lúc ấy, thiếu tự tin lại là nguyên nhân dẫn tới hành vi vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật).

* Hành vi đạo đức được khuyến khích, ca ngợi, tôn vinh: phù hợp luật pháp, chuẩn mực đạo đức, hành động cao cả xả thân vì nghĩa lớn hoặc quên mình vì người khác. Hành vi đạo đức bị phê phán, lên án: không phù hợp chuẩn mực đạo đức và luật pháp,  những hành vi tội ác, vi phạm pháp luật và chuẩn mực đạo đức xã hội một cách nghiêm trọng


* Mối quan hệ giữa phẩm chất đạo đức với phẩm chất chính trị và phẩm chất năng lực; quan hệ giữa đức và tài.


- Trong một thể chế chính trị vì lợi ích dân tộc, vì đất nước, vì nhân dân, phẩm chất chính trị và phẩm chất đạo đức trong một con người luôn thống nhất, và được gọi chung là đức. Trong mối tương quan giữa những phẩm chất làm nên giá trị con người (phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, phẩm chất năng lực), phẩm chất đạo đức có vai trò quan trọng, chi phối các phẩm chất còn lại. 

- Đức và tài là hai phạm trù bao quát về phẩm chất con người. Nội hàm đức và tài được thể hiện ở nhiều phẩm chất cụ thể; trong đó có những phẩm chất là sự giao thoa, kết hợp giữa đức và tài.

4. Đặc điểm của phẩm chất đạo đức

4.1.  Phẩm chất đạo đức mang tính xã hội


- Con người là tổng hòa các mối quan hệ xã hội, bao giờ cũng được đặt trong các mối quan hệ xã hội nhất định. Xã hội nào cũng có chuẩn mực đạo đức để điều chỉnh hành vi của mỗi người, để đảm bảo xã hội có trật tự.

- Hành vi của con người phù hợp với chuẩn mực đạo đức, có lợi cho cộng đồng, xã hội là hành vi có đạo đức; còn ngược lại, nếu cố tình có hành vi trái chuẩn mực, vì quyền lợi cá nhân mà đi ngược lại lợi ích cộng đồng sẽ bị coi là phi đạo đức.

- Dư luận xã hội (khen hay chê, ca ngợi hay lên án) trên cơ sở chuẩn mực đạo đức có tác động, ảnh hưởng rất lớn tới việc điều chỉnh hành vi của mỗi con người.
4.2. Phẩm chất đạo đức có tính lịch sử cụ thể

- Mỗi giai đoạn phát triển của lịch sử gắn với điều kiện kinh tế - xã hội cụ thể, và vì vậy chuẩn mực đạo đức cũng được xây dựng phù hợp với yêu cầu phát triển xã hội trong một hoàn cảnh lịch sử cụ thể.


- Hoàn cảnh lịch sử thay đổi có thể sẽ dẫn đến những thay đổi về chuẩn mực đạo đức. Vì vậy, chuẩn mực đạo đức không phải “nhất thành bất biến”.

4.3. Phẩm chất đạo đức của mỗi cá nhân thường được thể hiện qua hành vi ứng xử cụ thể

- Đối với từng cá nhân, phẩm chất đạo đức được thể hiện qua hành vi cụ thể trong các mối quan hệ, những tình huống nhất định.

- Người có đạo đức tốt thì lời nói đi đôi với việc làm; người được coi là có đạo đức không tốt khi “nói một đường, làm một nẻo”…
5. Quan điểm của Đảng về xây dựng con người Việt Nam, người phụ nữ Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa

5.1.Quan điểm về xây dựng con người Việt Nam
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 5 (khóa VIII) của Đảng đã xác định nhiệm vụ xây dựng con người Việt Nam với 5 nội dung cụ thể như sau:
- "Có tinh thần yêu nước, tự cường dân tộc, phấn đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có ý chí vươn lên đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn lạc hậu, đoàn kết với nhân dân thế giới trong sự nghiệp đấu tranh vì hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội".

- "Có ý thức tập thể, đoàn kết, phấn đấu vì lợi ích chung".

- "Có lối sống lành mạnh, nếp sống văn minh, cần kiệm, trung thực, nhân nghĩa, tôn trọng kỷ cương phép nước, quy ước của cộng đồng; có ý thức bảo vệ và cải thiện môi trường sinh thái".

- "Lao động chăm chỉ, có lương tâm nghề nghiệp, có kỹ thuật, sáng tạo".

- "Thường xuyên học tập, nâng cao hiểu biết trình độ chuyên môn, trình độ thẩm mỹ và thể lực".
Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 7/11/2006 của Bộ Chính trị về tổ chức cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh": Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh sâu rộng trong toàn xã hội, đặc biệt trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, thanh niên, học sinh... nâng cao đạo đức cách mạng, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn xã hội.

Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: Tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng hơn nữa về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cánhmạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn tham nhũng, tiêu cực góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI của Đảng.

Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH được bổ sung và phát triển trong năm 2011 xác định: “Xây dựng con người Việt Nam giàu lòng yêu nước, có ý thức làm chủ, trách nhiệm công dân, có tri thức, sức khỏe, lao động giỏi, sống có văn hóa, nghĩa tình, có tinh thần quốc tế chân chính”.

5.2.Quan điểm về xây dựng người phụ nữ Việt Nam

Nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 27-4-2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước định hướng tiêu chí xây dựng người phụ nữ Việt Nam: “Có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu”.

6. Đặc điểm của thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
6.1. Sự chuyển dịch từ nền kinh tế nông nghiệp giữ vai trò chủ đạo sang nền kinh tế công nghiệp, dịch vụ giữ vai trò chủ đạo


-  Trình độ sản xuất tiên tiến, công nghệ hiện đại, chuyên môn hóa sâu.


- Yêu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động từ lao động nông nghiệp là chủ yếu sang lao động công nghiệp, dịch vụ là chủ yếu.

-  Đòi hỏi người lao động phải có trình độ chuyên môn, tay nghề, tính kỷ luật, tính chuyên nghiệp cao.

- Cùng với quá trình CNH, HĐH, quá trình đô thị hóa diễn ra nhanh chóng.

6.2. Phát triển kinh tế tri thức

-  Hàm lượng trí tuệ kết tinh trong sản phẩm ngày càng cao, tạo ra giá trị gia tăng ngày càng lớn.

- Tinh thần sáng tạo ngày càng được coi trọng.
6.3. Cơ chế thị trường

- Đặc trưng của cơ chế thị trường là tính cạnh tranh cao, dó đó đòi hỏi con người cần năng động, nhạy bén, linh hoạt, tính quyết đoán và khả năng thích nghi.

- Tuy nhiên, cơ chế thị trường có thể tạo môi trường cho chủ nghĩa thực dụng, chủ nghĩa cá nhân phát triển.

6.4. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế


- Đặc trưng của toàn cầu hóa là sự liên kết, giao lưu, trao đổi, phân công lao động, chuyên môn hóa ngày càng gia tăng giữa các quốc gia, vùng lãnh thổ, các tổ chức, cá nhân trên quy mô toàn cầu. Quá trình này diễn ra trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, môi trường…


- Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế tạo điều kiện mở rộng giao lưu, hợp tác quốc tế về đầu tư phát triển, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, bảo vệ môi trường, mở rộng cơ hội việc làm…


- Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế cũng dẫn tới nhiều nguy cơ: bản sắc văn hóa dân tộc dễ bị phai nhạt, quan niệm về giá trị cuộc sống có thể thay đổi, dẫn tới sự suy thoái về tư tưởng chính trị, về đạo đức lối sống; phát triển các loại tội phạm xuyên quốc gia (buôn bán người, ma túy, mại dâm…).

7. Những tác động của quá trình CNH, HĐH và hội nhập tới phẩm chất đạo đức phụ nữ

* Những tác động tích cực của quá trình CNH, HĐH và hội nhập tới phẩm chất đạo đức phụ nữ
- Hình thành môi trường pháp lý tiến bộ, giúp phụ nữ thực hiện đầy đủ quyền của mình trong gia đình và ngoài xã hội, từ đó có nhiều cơ hội bình đẳng hơn.


- Tạo ra nhiều cơ hội cho phụ nữ học tập, giao lưu, tiếp cận được nhiều thông tin, có thêm nhiều kiến thức trên nhiều phương diện.


- Phụ nữ có ý thức hơn về giá trị của bản thân mình (trước đây chỉ biết chăm lo, hy sinh cho gia đình, nay đã biết tự chăm lo cho bản thân).
* Những tác động tiêu cực của quá trình CNH, HĐH và hội nhập tới phẩm chất đạo đức phụ nữ

- Môi trường cạnh tranh tạo quá nhiều áp lực trong cuộc sống, hạn chế thời gian quan tâm, chăm sóc giữa các thành viên trong gia đình đối với nhau, khiến cho tình cảm trong gia đình có nguy cơ bị phai nhạt.


- Sự du nhập của các luồng văn hóa tiêu cực ảnh hưởng tới lối sống của một bộ phận PN trẻ (sống buông thả, sống gấp, sống thực dụng, vị kỷ…).

Tất cả những tác động tiêu cực nói trên dẫn tới hiện tượng lệch chuẩn đạo đức: Quá coi trọng lợi ích cá nhân, thích hưởng thụ; Lối sống giả dối, thực dụng, ích kỷ, chạy theo đồng tiền; Sống buông thả, sống gấp; Bàng quan, vô cảm, dễ phát sinh bạo lực và tội ác.

8. Sự cần thiết đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ


Thứ nhất,  Phụ nữ có vai trò và ảnh hưởng đặc biệt quan trọng trong việc giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa, giá trị đạo đức trong mỗi gia đình và cộng đồng, xã hội.


Thứ hai,  Thực trạng xã hội có biểu hiện về sự xuống cấp đạo đức, lối sống, cần có sự chủ động định hướng rõ các giá trị đạo đức mới cho người phụ nữ Việt Nam phù hợp với đặc điểm thời kỳ CNH, HĐH và hội nhập quốc tế, giúp người phụ nữ có đủ bản lĩnh, sức đề kháng trước những tác động tiêu cực từ mặt trái của cơ chế thị trường và hội nhập.


Thứ ba, Góp phần thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" ; Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 BCH TW Đảng khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay ”.


Thứ tư, Thực hiện Mục tiêu do Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI xác định: Đoàn kết, vận động phụ nữ phát huy nội lực, chủ động, tích cực tham gia phát triển KT-XH và bảo vệ Tổ quốc; xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của phụ nữ. Xây dựng người phụ nữ Việt Nam yêu nước, có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, phát huy đầy đủ vai trò nòng cốt trong công tác phụ nữ và thực hiện bình đẳng giới.


Thứ năm, Góp phần thực hiện hiệu quả Phong trào thi đua, triển khai sâu rộng cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” và phấn đấu, rèn luyện các phẩm chất đạo đức “tự tin,  tự trọng, trung hậu, đảm đang”.

Chuyên đề 2
PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC TRUYỀN THỐNG 
CỦA PHỤ NỮ VIỆT NAM

Nội dung:


- Cơ sở nền tảng hình thành và phát triển phẩm chất đạo đức truyền thống của phụ nữ Việt Nam.




- Những phẩm chất đạo đức truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam.



- Một số hạn chế, tiêu cực trong đạo đức của phụ nữ Việt Nam trước đây.

1. Vai trò của người phụ nữ Việt Nam trong lịch sử


- Những phẩm chất đạo đức truyền thống của PNVN được hình thành từ chính vai trò thực tiễn của họ trong lịch sử và chịu sự tác động của các yếu tố tự nhiên, kinh tế, chính trị, xã hội và văn hóa của dân tộc Việt Nam trải qua hàng ngàn năm dựng nước, giữ nước, đấu tranh xã hội và xây dựng cuộc sống của con người Việt Nam. Trải qua các thời kỳ của lịch sử, vai trò của người PNVN được biểu hiện và ghi nhận:

- Thời kỳ mẫu hệ và chế độ mẫu quyền: Phụ nữ làm chủ gia đình, dòng họ; có vai trò lớn trong sinh hoạt kinh tế, đời sống xã hội, văn hóa tinh thần

- Trong thời đại nguyên thủy: phụ nữ hái lượm, tham gia săn bắt, chăn nuôi, thủ công, việc nhà..


- Thời đại xã hội có giai cấp: Phụ nữ có vai trò quan trọng trong chiến đấu, trong lao động sản xuất, trong giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc và trong gia đình.


Chính vì sự đóng góp to lớn đó, phụ nữ Việt Nam đã được đánh giá cao trong lịch sử. 


2. Những yếu tố tác động vào quá trình hình thành phẩm chất đạo đức truyền thống của người phụ nữ Việt Nam

* Yếu tố về điều kiện tự nhiên, sản xuất và kinh tế


- Việt Nam nằm trong vùng thiên nhiên nhiệt đới rất đa dạng, khí hậu thất thường, tuy màu mỡ phì nhiêu nhưng cũng thường xuyên xảy ra thiên tai nghiêm trọng.

- Người Việt Nam đã tiến hành chinh phục đồng bằng sông Hồng, sông Mã, sông Cả và sau đó là đồng bằng sông Cửu Long từ khi còn ở trình độ đồ đồng trong điều kiện thiên nhiên hết sức khó khăn (các dân tộc khác chinh phục đồng bằng khi đã sử dụng đồ sắt).


- Trong sản xuất nông nghiệp, mỗi gia đình như một đơn vị sản xuất có sự phân công và chuyên môn hóa, do đó vai trò của người phụ nữ và người đàn ông thường ngang nhau.


Do đó, hình thành những phẩm chất đạo đức:


- Phải mưu trí, sáng tạo và linh hoạt để thích ứng với hoàn cảnh tự nhiên.

- Phải cần cù, chăm chỉ, lo toan, phải cố kết cộng đồng (gia đình - làng xóm - đất nước), hợp tác, giúp đỡ lẫn nhau trong sản xuất và trong đời sống.


* Yếu tố về điều kiện chính trị, văn hóa, xã hội


- Nước ta nằm ở vị trí địa chính trị quan trọng, do vậy luôn bị kẻ thù ngoại bang nhòm ngó.


- Trong xã hội phong kiến hà khắc, PNVN đã kiên trì đấu tranh chống áp bức xã hội, chống bất bình đẳng trong gia đình.


- Phụ nữ Việt Nam chịu ảnh hưởng của các tôn giáo: Tiếp nhận tư tưởng Nho giáo về đạo đức “công, dung, ngôn, hạnh”; tiếp thu tư tưởng Phật giáo về đạo “từ bi, hỷ xả”, “cứu khổ, cứu nạn”, “tu nhân, tích đức”; tư tưởng “bác ái” của Thiên Chúa giáo.


Do đó, hình thành những phẩm chất tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam:


- Vừa bền bỉ chịu đựng và nhường nhịn để hướng tới sự hòa thuận trong gia đình và ổn định trong xã hội.


- Anh dũng, bất khuất, hy sinh quyền lợi, hạnh phúc riêng để bảo vệ nền độc lập dân tộc; góp phần hình thành nên các phẩm chất đạo đức của dân tộc; bảo tồn, trao truyền qua các thế hệ và phát huy những phẩm chất đạo đức đó.

3. Phẩm chất đạo đức truyền thống của người PNVN trong quá trình tham gia vào công cuộc dựng nước và giữ nước của dân tộc cũng như xây dựng mái ấm gia đình
- Yêu nước, anh hùng

- Đảm đang, chịu thương chịu khó

- Nhân ái, nghĩa tình

- Thủy chung


 - Đức hy sinh

 Biểu hiện cụ thể của từng phẩm chất đạo đức truyền thống của PNVN: 
3.1. Yêu nước, anh hùng


Lòng yêu nước và phẩm chất anh hùng, bất khuất của PNVN thể hiện qua truyền thống bảo vệ tổ quốc “giặc đến nhà đàn bà cũng đánh”, hăng hái góp sức xây dựng đất nước. Vai trò của người phụ nữ trong lịch sử đấu tranh chống giặc ngoại xâm của dân tộc là minh chứng hùng hồn cho lòng yêu nước và phẩm chất anh hùng của PNVN.
3.2. Đảm đang

* Đảm đang việc nhà

- Đảm đang nuôi dạy con cái:



+ Làm tròn thiên chức cao cả của người mẹ: sinh đẻ, nuôi dưỡng, chăm sóc để con khôn lớn trưởng thành.



+ Làm người thầy đầu tiên của con: dạy dỗ, bảo ban con nết ăn, nết ở, truyền cho con tình yêu thương và nghị lực để con vững bước vào đời.
- Đảm đang lo toan cho chồng:


+ Người phụ nữ là chỗ dựa tình cảm, là nguồn động viên tinh thần, san sẻ khó khăn và niềm hạnh phúc với chồng.



+ Là người bạn đời, cùng chồng thực hiện các chức năng của gia đình.



+ Là người có tình thương, trách nhiệm, tinh tế, nhạy cảm, giữ gìn và vun đắp tình yêu vợ chồng.



+ Đóng góp trong sự thành đạt của chồng trên các lĩnh vực kinh tế, xã hội, khoa cử, đỗ đạt.



+ Ứng xử văn hóa đối với người chồng.

- Đảm đang lo toan cho gia đình chồng: Trong gia đình Việt Nam, người con dâu có vị thế hết sức quan trọng:


+ Là cầu nối giữa các thế hệ trong gia đình, làm cân bằng tình cảm trong các mối quan hệ gia đình họ tộc.




+ Là nhân tố có vai trò quyết định tạo nên tổ ấm gia đình: “Đàn ông xây nhà, đàn bà xây tổ ấm”.



+ Được xem là “nội tướng” trong gia đình.

*Đảm đang sản xuất

- Trong sản xuất nông nghiệp, người phụ nữ làm tất cả các khâu: cày, bừa, gieo, cấy, chăm bón, thu hoạch, đến hong phơi, cất giữ các nông sản…

- Các nghề khác: trồng dâu, chăn tằm, dệt vải; làm giấy, trồng hoa; buôn bán…


* Đảm đang công việc xã hội


- Lịch sử xã hội phong kiến đã ghi nhận nhiều tấm gương và năng lực của phụ nữ Việt Nam tham gia chính sự (tiêu biểu như: Thái hậu Dương Vân Nga, Nguyên phi Ỷ Lan...).


- Trong hai cuộc kháng chiến chống Pháp và chống Mỹ, nhất là cuộc chiến chống Mỹ cứu nước, phẩm chất đảm đang của người phụ nữ Việt Nam đã trở thành mốc son chói lọi với phong trào "Ba đảm đang", nội dung cụ thể như sau:



+ Đảm nhiệm sản xuất, công tác, thay thế cho nam giới đi chiến đấu



+ Đảm nhiệm gia đình, khuyến khích chồng con yên tâm chiến đấu



+ Đảm nhiệm phục vụ chiến đấu và sẵn sàng chiến đấu khi cần thiết

3.3.Nhân ái, nghĩa tình

- Phẩm chất nhân ái, nghĩa tình có cội nguồn sâu xa từ bản chất và trái tim nhân hậu của người phụ nữ Việt Nam.

- Biểu hiện cụ thể:

+ Tình cảm yêu thương trong gia đình.



   + Coi trọng tình làng nghĩa xóm, tình cảm bạn bè, đồng nghiệp, sống hòa mình vào tập thể.

+ Lối sống tình nghĩa, truyền thống “uống nước nhớ nguồn”.


    + Thương người như thể thương thân, “lá lành đùm lá rách”.
3.4. Thủy chung

* Thủy chung trong tình vợ chồng, tình yêu nam nữ

- Hình ảnh hòn Vọng Phu - đá trông chồng.


- Dồn tất cả tâm tư, tình cảm, sức lực cho việc vun đắp hạnh phúc gia đình. Dù trong bất cứ hoàn cảnh nào cũng một lòng một dạ thủy chung, giữ vẹn trinh tiết.

* Thủy chung với cộng đồng, với đất nước

Trong đối nhân xử thế, trong quan hệ giữa người với người, phụ nữ Việt Nam luôn là những người rất đề cao tình nghĩa, coi trọng đạo lý làm người.

- Với bạn bè: thân thiết, gắn bó, đói no, sướng khổ không phụ nhau.

- Với cộng đồng: gần cận, chia ngọt sẻ bùi, láng giềng "tắt lửa tối đèn có nhau".

- Trong tình đồng chí, đồng đội: Sống chết có nhau.
3.5. Đức hy sinh


Phụ nữ Việt Nam đã hy sinh thầm lặng, quên mình cho gia đình và cho đất nước:

- Hy sinh cho gia đình: Quên nhu cầu hưởng thụ của bản thân để dành mọi sự chăm lo cho chồng, con, cha mẹ.

- Hy sinh cho đất nước:



+ Hy sinh tính mạng của bản thân.


+ Tiễn chồng, tiễn con, rồi lại tiễn cháu lên đường tham gia chiến đấu.



+ Không tiếc sức người sức của đóng góp cho các cuộc kháng chiến.

4. Một số hạn chế, tiêu cực trong đạo đức phụ nữ trước đây

Phụ nữ trước đây không được học hành, ít hiểu biết, ít kiến thức, dẫn đến phụ nữ thường an phận, tự ti, cam chịu và thụ động. Phụ nữ không được tham gia hoạt động cộng đồng, xã hội, nên không có cơ hội được nói lên tiếng nói của mình. Bên cạnh đó, chính cuộc sống khó khăn và điều kiện sản xuất nông nghiệp manh mún, lạc hậu đã khiến cho một bộ phận phụ nữ còn thiển cận, hẹp hòi đôi khi khắt khe tới mức cay nghiệt. Đó là những hạn chế lớn đối với chị em phụ nữ trước đây, vì vậy, họ không có điều kiện phát huy trí tuệ thông minh, tài năng tháo vát để đóng góp cho xã hội. Điều này đã và đang ảnh hưởng lớn đến địa vị, vai trò bình đẳng của phụ nữ trong gia đình và ngoài xã hội, rất cần được khắc phục, sửa đổi. Ngày nay trong quá trình hình thành và phát triển các phẩm chất đạo đức truyền thống của phụ nữ Việt Nam, người phụ nữ Việt Nam đã tiếp nhận có chọn lọc tư tưởng Nho giáo về đạo đức “công, dung, ngôn, hạnh”, đồng thời khắc phục quan niệm tiêu cực, hà khắc đối với phụ nữ theo thuyết “tam tòng”; Tiếp thu tư tưởng Phật giáo, Thiên Chúa giáo, cả văn hóa, văn minh phương Tây một cách tích cực. Sự tiếp thu đó đã góp phần hình thành nên những phẩm chất đạo đức truyền thống tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang 

Kết luận chung

Lịch sử mấy nghìn năm dựng nước và giữ nước của dân tộc Việt Nam đã có sự đóng góp to lớn của các thế hệ PNVN, và từ đó đã hình thành, hun đúc và lưu giữ những giá trị phẩm chất đạo đức truyền thống tốt đẹp. PNVN nói chung, những người làm công tác tuyên truyền giáo dục nói riêng cần nghiên cứu, tìm hiểu phẩm chất đạo đức truyền thống của PNVN; thấm nhuần các giá trị tinh thần to lớn được các thế hệ PNVN dày công vun đắp để trân trọng, tự hào, giữ gìn, phát huy truyền thống tốt đẹp và khắc phục hạn chế, đấu tranh với những biểu hiện tiêu cực để xây dựng phẩm chất đạo đức của PNVN thời kỳ CNH, HĐH đất nước.

Chuyên đề 3
CÁC PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC 
            “TỰ TIN,TỰ TRỌNG,TRUNG HẬU, ĐẢM ĐANG”

Nội dung


- Khái niệm “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”.


- Biểu hiện của các phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”.



- Tại sao phụ nữ cần có 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”.


- Cần làm gì để phụ nữ trở thành người “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”.


1. Để thực hiện được tiêu chí của người phụ nữ Việt Nam “Có lòng yêu nước, sức khỏe, tri thức và kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa và có lòng nhân hậu”, Trung ương Hội LHPN Việt Nam lựa chọn bốn phẩm chất: Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang. 

* Tự tin: Là tin tưởng vào bản thân mình. Phẩm chất tự tin có thể thể hiện qua giọng nói, ánh mắt, cử chỉ, nét mặt nhưng để đánh giá có thực là tự tin hay không thì phải bằng việc làm thực tế.


* Tự trọng: Là coi trọng phẩm giá, danh dự của bản thân mình.


* Trung hậu: Là trung thực, nhân hậu trong quan hệ với mọi người. Người trung thực là người biết phân biệt đúng, sai và có thái độ rõ ràng với cái đúng cái sai ấy. Người nhân hậu là người sống tình nghĩa, yêu thương mọi người, sống thủy chung, hòa thuận với mọi người.


* Đảm đang: Là để chỉ những người biết lo toan, sắp xếp để thực hiện được cả công việc gia đình và xã hội.

2. Biểu hiện của "Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang"


* Tự tin

- Tự đánh giá ưu, nhược điểm của bản thân


- Sẵn sàng nhận nhiệm vụ và nỗ lực vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ


- Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, quyết đoán

- Chủ động, bình tĩnh xử lý công việc trong mọi tình huống


- Tự lực, tự chủ


- Thận trọng, hợp tác, khiêm tốn, tạo cơ hội cho người khác thể hiện sự tự tin


- Thể hiện quan điểm, chính kiến


- Mạnh dạn trong giao tiếp.


Tự tin là tin vào năng lực, phẩm chất của bản thân nhưng phải dựa trên cơ sở là đã được trải nghiệm, được chứng minh trong thực tế. Cần phân biệt ranh giới giữa tự tin với tự cao, tự đại:


- Tự tin nhưng không chủ quan, cho rằng việc này chỉ mình làm được, dễ dẫn đến coi thường người khác và trở thành người tự cao, tự đại. Người tự tin có tính tương trợ rất cao, sẵn sàng tạo cơ hội, động viên người khác thể hiện lòng tự tin.


- Quá tự tin: Tự cho rằng việc gì mình cũng làm được.

- Thiếu tự tin: Dễ nói theo, làm theo, dễ bị kích động, lôi kéo; sợ thất bại.


* Tự trọng

- Đối với đất nước:


+ Yêu nước, thực hiện tốt nghĩa vụ của công dân, không làm ảnh hưởng xấu đến đất nước.


+ Tôn trọng, tự giác chấp hành luật pháp, chính sách, những quy định của cơ quan, đơn vị, địa phương.


+ Đấu tranh chống các hành động sai trái, tiêu cực, vi phạm pháp luật.


- Đối với mọi người:

+ Đoàn kết, tương trợ.


+ Tôn trọng, không xúc phạm người khác.


+ Không lợi dụng ép buộc lôi kéo, kích động người khác.


- Đối với gia đình:


+ Tôn trọng và thực hiện tốt quy định của pháp luật về hôn nhân gia đình.


+ Các thành viên trong gia đình thương yêu, giúp đỡ, tôn trọng, gắn bó với nhau.


+ Con cháu hiếu thảo với cha mẹ, ông bà.


- Đối với bản thân:


+ Tự giác thực hiện các nghĩa vụ của bản thân (người công dân, người cán bộ, người con, người mẹ, v.v...).


+ Không làm những việc không nên, không được làm, kể cả khi không ai biết. Biết xấu hổ, nhận khuyết điểm khi làm việc sai trái.


+ Nói đi đôi với làm, không phát ngôn bừa bãi, thiếu trách nhiệm.


+ Tự chủ, tự lực, tự giác cao, tự phê bình và phê bình thường xuyên

Đối với mỗi người Việt Nam thì lòng tự trọng cao nhất là tự trọng dân tộc, tự trọng đất nước. Một con người tự trọng không bao giờ đặt lợi ích cá nhân lên trên lợi ích của dân tộc, đất nước và cũng không bao giờ vì quyền lợi cá nhân mà làm tổn hại đất nước, dân tộc.


- Quá tự trọng dễ trở thành người ích kỷ, người tự cao hay tự ái.


- Thiếu tự trọng dễ bị sai khiến, làm theo người khác, kể cả việc sai trái.


- Lòng tự trọng là yếu tố quan trọng nhất làm nên nhân cách, hình ảnh của mỗi người.


- Một dân tộc mà không có lòng tự trọng sẽ mãi mãi phụ thuộc và dễ dẫn đến mất độc lập tự do và dẫn đến mất nước.


* Trung hậu 


- Trung thành, thủy chung


+ Trung thành với Tổ quốc, nhân dân.


+ Thủy chung trong các mối quan hệ (Tình bạn, tình yêu, tình đồng nghiệp), không vì bất cứ lý do gì mà thay lòng đổi dạ

- Nhân ái, sống có nghĩa có tình


+ Uống nước nhớ nguồn.


+ Sống vì mọi người, yêu thương, sẵn sàng, giúp đỡ người khác trên cơ sở đồng cảm; không vì quyền lợi cá nhân mà làm hại người khác.


- Trung thực, thẳng thắn

+  Công tâm, khách quan trong đánh giá, đối xử với mọi người.


+ Không tham lam, vụ lợi.

* Đảm đang

- Quán xuyến công việc gia đình

+ Chia sẻ, phân công công việc phù hợp cho các thành viên.


+  Tham gia lao động để góp phần tạo nguồn thu nhập ổn định.


+ Cùng người chồng tham gia nuôi dạy con trưởng thành.


+ Chủ động tạo dựng mối quan hệ thương yêu, gắn bó, tôn trọng, bình đẳng giữa các thành viên trong gia đình.


+ Chi tiêu hợp lý, thực hành tiết kiệm.


- Cân đối thời gian giữa việc gia đình và việc xã hội

+ Cần cù, sáng tạo trong lao động, công tác.


+ Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện.


- Sắp xếp thời gian nghỉ ngơi, học tập, chăm sóc sức khỏe bản thân và gia đình.

* Mối quan hệ giữa 4 phẩm chất: Phẩm chất này là tiền đề, điều kiện, cơ sở, kết quả của phẩm chất kia và ngược lại.


- Người phụ nữ tự tin chắc chắn cũng là người tự trọng: Tự tin về kiến thức của mình sẽ không có hành vi thiếu tự trọng. Tự tin về khả năng của mình chắc chắn không phụ thuộc vào người khác, sẽ không đánh mất lòng tự trọng.


- Người phụ nữ tự trọng cũng là người có lòng tin vào chính mình, tự giác thực hiện các nghĩa vụ của bản thân; là người không ngại khó, có ý thức trách nhiệm cao. Người phụ nữ tự trọng, không bao giờ hạ thấp mình, không cam chịu, an phận, sống phụ thuộc bởi vì họ tin vào khả năng, ý chí của bản thân.


- Người phụ nữ có lòng tự trọng không bao giờ làm những việc gian dối, tham lam, không cố tình làm hại nhân dân, đất nước, sống tình nghĩa, không đánh mất nhân phẩm danh dự, làm ảnh hưởng tới hình ảnh người phụ nữ Việt Nam.


- Phải rất tự tin, tự trọng, người phụ nữ mới có thể cân đối hài hòa, hoàn thành tốt nhiệm vụ xã hội và gia đình.


- Từ tình cảm yêu thương, tôn trọng mọi người, hiếu thảo với cha mẹ,… người phụ nữ sẽ tính toán, sắp xếp để sao cho chu toàn, quán xuyến được cả việc nước, việc nhà. Ngược lại, những biểu hiện của phẩm chất đảm đang đều xuất phát từ phẩm chất trung hậu của người phụ nữ.


Cả bốn phẩm chất Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang đều là những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của mỗi người Việt Nam, của PNVN trong thời kì CNH, HĐH đất nước, trong đó phẩm chất tự trọng có vị trí cốt lõi, tác động đến các phẩm chất khác.


* Những thách thức của thời kỳ CNH, HĐH đất nước đối với phụ nữ

- CNH, HĐH gắn với kinh tế tri thức, nguồn nhân lực chất lượng cao, trong khi trình độ tay nghề, học vấn của phụ nữ còn thấp.

- Định kiến giới còn nặng nề.


- Áp lực cạnh tranh trong thị thường lao động đối với phụ nữ lớn hơn.

* Vì sao phụ nữ cần có bốn phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” trong thời kỳ CNH, HĐH?
- Yêu cầu, đòi hỏi của thời kỳ CNH, HĐH.

- Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”.

- Những phẩm chất truyền thống tốt đẹp cần được phát huy trong thời kỳ mới.


- Xây dựng hình ảnh người phụ nữ Việt Nam “Có lòng yêu nước, có sức khỏe, có tri thức và kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa và có lòng nhân hậu” (Nghị  quyết 11 của Bộ Chính Trị).


- Vai trò người mẹ trong giáo dục gia đình, tổ chức cuộc sống gia đình.

- Nhận thức được sự cần thiết phải rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức: Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước.

- Xác định được điểm mạnh, điểm yếu của mình, những khó khăn trong quá trình phấn đấu, rèn luyện phẩm chất đạo đức.


- Thường xuyên rèn luyện, tu dưỡng, học tập nâng cao trình độ, năng lực và phẩm chất đạo đức.

Chuyên đề 4
TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, 
GIÁO DỤC PHẨM CHẤT ĐẠO ĐỨC PHỤ NỮ VIỆT NAM 
THỜI KỲ CNH, HĐH ĐẤT NƯỚC

Nội dung




- Giới thiệu chung về Đề án Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH và Tiểu Đề án 2.


- Những yêu cầu tổ chức triển khai thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH tại địa phương.


- Nhiệm vụ của các cơ sở giáo dục và cán bộ quản lý các cấp.


* Tại sao phải đặt ra vấn đề tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH và hội nhập

Sự tác động của thời kì CNH, HĐH:


Thuận lợi:


-  Mở rộng quan hệ giao lưu, tiếp thu khoa học kỹ thuật tiên tiến

- Có nhiều điều kiện giải phóng sức lao động, tiết kiệm thời gian

- Tạo ra một xã hội thông tin, xã hội học tập, đáp ứng nhu cầu học tập của con người

- Tạo môi trường bình đẳng trong quan hệ xã hội. 


Thách thức:


-  Hòa nhập có nguy cơ dẫn tới hòa tan; 


- Các giá trị của cuộc sống có nguy cơ bị thay đổi;


- Đồng tiền có nguy cơ trở thành thước đo mọi giá trị;


- Nhiều vấn đề xã hội nảy sinh; tăng trưởng kinh tế và lợi nhuận thuần túy dễ đi chệch mục tiêu bình đẳng, công bằng (phân hoá giàu nghèo…); 


- Con người phải đối mặt với nhiều áp lực. 


Tác động tới người phụ nữ:


 Xét về mặt tích cực, phụ nữ có nhiều cơ hội để tiết kiệm thời gian, sức lao động, tập trung cho việc học tập, nâng cao trình độ, chăm sóc bản thân; được tham gia vào thị trường lao động có thu nhập, ngày càng trở nên năng động hơn; và từ đó được khẳng định rõ hơn vai trò, vị thế trong gia đình và trong xã hội...


Xét về mặt tiêu cực, phụ nữ phải đối mặt với nhiều vấn đề: tình trạng thất nghiệp, lao động di cư; nguy cơ trở thành nạn nhân của các loại tội phạm và tệ nạn xã hội; đồng thời cũng chịu nhiều áp lực (đặc biệt là sự xung đột giữa 2 vai: vai người vợ/người mẹ trong gia đình; vai người lao động ngoài xã hội) … 


Bước vào thời kì CNH, HĐH, cùng với rất nhiều điều kiện thuận lợi, PNVN đã và đang đứng trước những tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường và những ảnh hưởng tiêu cực của thời kì mở cửa, hội nhập kinh tế khu vực và thế giới. Do vậy, việc gìn giữ, phát huy những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của PNVN đã gặp không ít khó khăn, thách thức. Một số phẩm chất truyền thống tốt đẹp của PNVN có phần bị mai một, ảnh hưởng đến thuần phong mỹ tục của dân tộc Việt Nam và đạo đức nhân phẩm của người phụ nữ. Và xã hội hiện đại đòi hỏi người phụ nữ phải có những phẩm chất đạo đức phù hợp.


Vấn đề đặt ra là: Cần có định hướng, tuyên truyền, giáo dục cho PNVN những phẩm chất đạo đức vừa kế thừa truyền thống, vừa đáp ứng yêu cầu của thời kì CNH, HĐH. Đó là lí do để Hội LHPN Việt Nam xây dựng và triển khai thực hiện Đề án Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH.


- Quy mô Đề án: Gồm 4 Tiểu Đề án (TĐA)

TĐA 1: TW Hội LHPN chủ trì, phối hợp với TW Đoàn TN và Tổng LĐLĐ (truyền thông cộng đồng)


TĐA 2: Bộ GD&ĐT chủ trì (Tuyên truyền, giáo dục trong hệ thống các trường học)


TĐA 3: Bộ TT&TT chủ trì (Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin, truyền thông đại chúng).

TĐA 4: Bộ VH,TT&DL chủ trì (Tuyên truyền thông qua hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch).

* Yêu cầu của công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức cho phụ nữ thời kì CNH, HĐH và những hoạt động cần tiến hành để tổ chức thực hiện có kết quả công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ tại địa phương:

- Cần xác định nội dung phẩm chất đạo đức chuẩn mực của người phụ nữ thời kì CNH, HĐH đất nước, trọng tâm là bốn phẩm chất do TW Hội lựa chọn, triển khai: Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang.


- Tập trung công tác truyền thông, tác động tới nhận thức và điều chỉnh hành vi của phụ nữ.

- Phải tạo được sự đồng thuận của toàn xã hội, sự đồng bộ trong công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện của các ngành, các cấp.

* Xác định nhiệm vụ của cơ quan quản lý giáo dục và các cơ sở giáo dục:

- Huy động nguồn lực thực hiện các hoạt động tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ tại địa phương. Việc huy động nguồn lực cần thực hiện theo phương châm:

+ Tham mưu cho Ban chỉ đạo Đề án địa phương bố trí nguồn lực và phân bổ nguồn lực một cách hợp lý, bảo đảm có lộ trình, có tính ưu tiên, không thực hiện dàn trải, ồ ạt.


+ Tập trung nguồn lực cho công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức trên cơ sở lồng ghép với các chương trình, dự án, các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, của đất nước, địa phương (“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”,cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, cuộc vận động “Xây sửa Mái ấm tình thương”, Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”; phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư”; tham gia chương trình Mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới…).


- Xây dựng tài liệu về những phẩm chất đạo đức truyền thống của PNVN và về phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH đất nước với nhiều hình thức phong phú, hấp dẫn. Chủ yếu tập trung vào hai loại tài liệu:


+ Tài liệu tập huấn: Gồm tập bài giảng tập huấn giảng viên và tập bài giảng tập huấn cho đội ngũ  tuyên truyền viên ở các địa phương.


+ Tài liệu truyền thông: Gồm Sổ tay Tuyên truyền viên dành cho đội ngũ  tuyên truyền viên ở cơ sở sử dụng vào công tác tuyên truyền, vận động hội viên phụ nữ thông qua các buổi truyền thông, sinh hoạt nữ công, thăm hộ gia đình; tờ gấp dành cho phụ nữ sử dụng trong sinh hoạt nữ công. Ngoài ra, có thể xây dựng Tuyển tập gương điển hình của phụ nữ với bốn phẩm chất đạo đức Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang; sử dụng hệ thống các bài viết, các câu chuyện, tiểu phẩm để tuyên truyền qua loa phát thanh, tổ chức sinh hoạt văn nghệ quần chúng…


- Tập huấn đội ngũ  tuyên truyền viên về phẩm chất đạo đức phụ nữ với các tiêu chuẩn: nhiệt tình, tâm huyết, gương mẫu, có kỹ năng truyền thông và vận động quần chúng tốt, nắm vững địa bàn, hiểu rõ đặc điểm tình hình phụ nữ tại cơ sở. 


- Mục tiêu: Đào tạo đội ngũ cán bộ và tuyên truyền viên có khả năng và điều kiện tổ chức triển khai hoạt động truyền thông về phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kì CNH, HĐH đất nước.


- Thành phần:

+ Trưởng Ban Nữ công ngành GD&ĐT các huyện, thành phố

+ Cán bộ phụ trách công tác nữ của các đơn vị, trường học

+ Trưởng Ban nữ công quần chúng

+ Bí thư Đoàn Thanh niên

+ Giáo viên cốt cán làm công tác truyền thông của nhà trường.


- Tiêu chí lựa chọn đội ngũ tuyên truyền viên:



+ Có tâm huyết

             + Có kiến thức và kĩ năng tuyên truyền

             + Có phẩm chất đạo đức tốt, bản thân và gia đình mẫu mực.


       
 -  Tổ chức các hoạt động truyền thông về bốn phẩm chất đạo đức (bao gồm cả truyền thông trên hệ thống phương tiện thông tin đại chúng và truyền thông cộng đồng thông qua các hình thức: sinh hoạt nhóm, tổ, sân khấu hóa, tọa đàm, hái hoa dân chủ…). 


Hoạt động truyền thông cần linh hoạt về hình thức, cụ thể hóa nội dung 4 phẩm chất đạo đức Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang bằng cách liên hệ thực tiễn của địa phương, của ngành (Phụ nữ địa phương, ngành có những phẩm chất đạo đức truyền thống nào? Có những hạn chế gì trong phẩm chất, lối sống cần điều chỉnh, khắc phục?...).
   Xây dựng mô hình điểm về tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức PNVN; tổ chức cho nữ cán bộ, giáo viên thảo luận và đăng kí hình thức rèn luyện bốn phẩm chất đạo đức; rút kinh nghiệm nhân diện rộng.

           - Kiểm tra giám sát, đánh giá hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ.
    Việc kiểm tra giám sát đánh giá hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ nên có nội dung cụ thể, được thực hiện dưới nhiều hình thức: kiểm tra thường xuyên, lồng ghép trong kiểm tra phong trào; kiểm tra chuyên đề…Tính hiệu quả phải được đánh giá trên nhiều phương diện: cách thức tổ chức; số lượng người được tuyên truyền, vận động; những thay đổi trong nhận thức, hành vi, việc làm, lối sống hàng ngày… Cần dựa vào nội dung đăng kí của từng cá nhân, tổ để đánh giá sát đúng.


Kết luận: Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ thời kì CNH, HĐH nhằm giữ gìn, phát huy và bồi dưỡng những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của PNVN là một công việc cần thiết, có ý nghĩa quan trọng trong thời kỳ phát triển và hội nhập. Tuy nhiên, để triển khai có hiệu quả công tác này trong thực tiễn lại đòi hỏi phải có sự đồng thuận của của toàn xã hội, sự đồng bộ trong công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện của các ngành và của Hội LHPN các cấp, nhất là cấp cơ sở. Muốn có sự đồng thuận, vấn đề đặt ra là cần xác định được nội dung chuẩn mực về phẩm chất đạo đức của người phụ nữ phù hợp với yêu cầu của thời kì CNH, HĐH và phù hợp với từng địa bàn, từng nhóm đối tượng; đồng thời phải có những giải pháp hữu hiệu, những cách làm hay để đưa nội dung tuyên truyền về phẩm chất đạo đức ấy đến với từng hội viên, phụ nữ, từng người dân, tạo được cơ chế tự nhận thức, tự giáo dục, tự điều chỉnh, tự kiểm tra giám sát tại cơ sở.






































